
 

 

 

 
            
  

 
 

  

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         2023 年９月号 
建交労女性部発行 

東京都新宿区百人町 4-7-2 

℡ 03（3360）8021 

 

 

 

11 月 18日(土)～19日（日） 
大会（1 日目午後）・宿泊は「ホテル機山館」（東京都新宿区本郷 4丁目） 

 

第 24 回女性部定期大会のお知らせ 

 

★大島青松園は、美しい海とさわやかな
風、とても気持ちよく過ごせそうな島。
でも 700 人もの人々が不十分な施設・設
備の中、強制的に閉じ込められてきたこ
とを思うと、とてつもない閉塞感があり
ました。お食事もおいしく、みなさん元
気いっぱい、パワフルですごいです！幅
広い年齢の方が集まって楽しかったで
す。 

★金毘羅山奥社まで何とか往復できまし
た。お待たせしてすみませんでした。 

★帰りに栗林公園に寄りました。ガイドさ
んの丁寧な説明付き、2 人占めでした。
みなさんと来られたらよかった～。 

★廣木さん、のど自慢大会、特別賞入賞、
おめでとうございます！ 

 

6 月開催の「全国交流集会 in 香川」に参加した根岸さん(愛知)

の感想文と、京都女性部が撮影した写真が届きましたので、掲載し

ます。 

 

金毘羅宮の奥社「厳魂(いずたま)神社」は下から 1368 段の
階段を登り切ったところにあり、向かって左の断崖上方に天狗
の彫り物も見えます。讃岐平野に浮かぶ讃岐冨士が大きく見
え、絶景！ 

 

全国の仲間との交流をさらに深めよう！ 

 

6 月 18 日、廣木さん 18 番の「人生一路」
（美空ひばり）を熱唱、特別賞のたてを歌
手・島谷ひとみさんから受け取り、満面の
笑みでした。雑誌「建交労」8 月号「めー
るぼっくす」掲載の小山元子さんの投稿文
と写真もご覧ください。 

 

中央女性部のとりくみ 
★7 月 5日、8月 23 日女性部委員

会をオンライン開催しました。 

★新作・ながのバッグの販売活動

を広めます。ＨＰ掲載予定。 

★次回委員会は 10 月 18 日（水）

13 時～（オンライン予定） 

 

 

広島・廣木昭代さん（96歳） 

ＮＨＫのど自慢で特別賞！ 

 

２日目 フィールドワーク（19 日午前） 
 

麻布米軍ヘリ基地と米軍関連施設を歩く 
～六本木・都心青山公園周辺～ 

 

東京・六本木にある「赤坂プレスセンター」を拠点に発着陸・低

空飛行を続ける米軍ヘリ。東京都のど真ん中に居座る米軍基地をじ

かに見て、「基地問題」の見地を深めましょう。 
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建交労女性部 
2023 

つながろうアンケート 
≪中間報告≫ 

 

2023 年 2～4 月にとりくんだアンケートは 8月現在、６５１名（21 都道

府県・49 支部）から回答がありました。ご協力ありがとうございます。

年代、勤続年数、仕事内容と「職場の悩み・不安・不満」を抜粋して掲載し

ます。引き続きご回答をお寄せください。 
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11.1% 

無回答 

5.1% 

・リモートワークやフレックスなどもっと柔軟な勤務形態

を取り入れてほしい（50代、事務） 

・ロッカーがないので職場の清掃用具のところにリュック

など入れなければならない。冬場はかさばるコートを入

れられないので薄いビニル雨具で通勤している（60 代、

清掃・メンテナンス） 

・就業規則はあると聞かされているが一度も見たことがな

い。労働条件に差がつけられるとモチベーションが下が

る。組合員との話でセクハラな言動があるが、それもコ

ミュニケーションだという風潮が嫌（40 代、労組専従） 

・介護休暇は 1人 5日だが月に一回の通院では全く足りな

い。両親の通院先が違うので困っている。代替がいなく

休みにくい（60 代、調理） 

・ハラスメント対応をしていない。上司の事前説明がなく

就業規則を変えてくる（50 代、受付・販売） 

・物価が高くなったのに賃金は上がらず以前より苦しいと

感じる。コロナ対策で勤務時間も足りない。人員不足も

重なり余裕がまったくない（30 代、保育・学童保育） 

・上司に相談しても的確なアドバイスがない。人員不足な

ど常に訴えている者の具体策もなく精神論で返される。

そのため通常業務が滞ってしまいがち  

(40代、介護・福祉） 
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